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الستاء لسع سس م مسريو ورين بمجومونى ‏ 


شطمجح يد 
ن ثأني سنة ؟55ا م, العدد 6 يه يوس 
آآت ل 


كك سوسس 


الصفهة 


اعبم مسوم 


نظام رقم ١‏ لسنة 5 نظام ايرادات مديرية الاعلانات التجارية والتسويقيمؤسسة الاذاعمة 0 و 


واللغ يي ون . 
تعديل الاجور المتعلقة بالخدمات الياتفيه 


رسوم طوابع الواردات على الوثائق والمعاملات السيتقدم للسغارات الاردنية في الخارج 
اتفاقية تعاون بين حكومة المملكة الاردنية الهاشميةوجيعية أثاندا مارجا الدولية للاغائة (أمورت) 


تعليمات رقم 7 لسنة 141 - تعليمات اجور العاملينفي امتحان 5 
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جادة الدراسة الثانوية العامة 8 
دير بِةالطاع السك 




















جيعد عد باحص 





كن امس بن طمرل نانب ممرد الملك الممظم 





بيقتض-سى الملادة الا من الد سور 
وبناء على ما قرره وجلس الوزراء بتاريخ 111/1 
تأمر وض اسع النظام الآتناسسي 3 اسم 
نظام رقسم  ١‏ ل كسنة 1441 
نخلام ابرادات وديرية الاعلانات التجاريمةوااتسويق قِ مؤ سسة الاذاعة والتلفزيون 
عادر سقتضى المادة ١‏ من قانون وؤسسة الاذاعة و المتأفزيون رقسم 49 أسنة 19586 
المادة ١‏ يسبى هذا النظام ( نظام ايرادات مديريةالاعلانات التجارية والتسويق في مؤسسة الاذاعة 
والتلئزيون لسئة 1511 ) ويعمل به من تاريخ:شره في الجريدة الرسمبية . 
المادة ؟ . يكون الكلمات والعبارات التالية حيثما وردت فيهذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم دل 
القرينة على فير ذلك . 





الوزي سر وزيز الاعتت سس سسلام 

المؤسسسة مؤسسة الاذاعة والتلنزيون 

الدير العام المدبر العسلم للمؤسسسة . 

المدبريسة مديربة الاعلانات التجارية والنسويق في المؤسسة 


المادد ؟ ع ننولى أذديرية أنةرام بلي 
ا لايث. الاعلانات الرجارية على ثدات. -ةالتلفزيون و.روجات الاذا'عة او بواسطة اى وسيلة 


اعلابسة اخرى . 


والاعمال البالبكوذالك: بحب الأشراف المباثر لليدير العام : 





بس دويق 'لى 'بيى اللفردوتبة , الاذاعية إن طردق ديعها او تأجيم ما. 
ج .- دقدب. خدمات وتسريلات هعادددة للف تال أجسر 7 


الاذد : ع تستومى '1يء ,مه انبا وأجور دبدل الاعلاذات التجارية والخدماتو التسهيلات الهندسية واثمسسان 
بيم البرامج التلنزبونية والاذاعية وبدل نأجير مها وفقا للتمريفة التي يحددها الوزير ووزير المالية بناء 

على تذسيب المديسر العام . 

المادة ه ل بنظلء جدول شهري عنى الانموذج الذييقرردوزير المالية بناء على تنسيب المدير العام يتضين ما يلي: 

١‏ ل تفاصيل نحققات الاعلائات التجاريةالبثوثة والبرامج المباعة والمؤجرة والخدمات اليندسية 
الفتبمتية لل سين : 

ب ل تفاصيل .قبونسات المديرية من الاعلانات التجارية والبرامج المساعة والمؤجرة والخدم ات 
الوندسية القدمية للفسي . 1 
ويرفق الجدول بنسخ مسن وصولات المفبوضات التي استوفيث اثمان واجور وبدل تلك 
الاعلانات والبرامج والخدمات بموجبهاويزود المدير العام كلا من الوزير ووزير المالية ورئيس 
ديوآن المحاسبة بنسخة من ذلك الج ست. دول . 

المادة 5 آ مع مرأعاة ما نص عليه في الفقرة ب من هذه المادة والمادة م من هذا النظام تعتبر واردات 
الدبرية واردات للخزينة العامة ٠ويتولى‏ محاسب المدبرية تنظيم القيود المالية الخاصة 
بها ومسك الدفاتر والسجلات اللازمة لذلك وفقا للاصول المحاسبية التجارية المعتمدة ) ويترتب 
عليه دفع تلك الواردات الى محاسبمالية عمان بعد تحتقها دون تأخير . 

ب ب يخصص ما نسبته .7,/ من واردات البرامج والافلام المباعةوالمؤجرة والخدمات الهندسية 
لغايات انتاج البرامج وتودع في البنك المركزي الاردئي باسم الديرية ؛ على أن ترصد تلك 
الخصصات اللازمة لندقات الديربةضين آلوازنة السئوية العامة للدولة 
الاسس الكررة لصرفالنش سات العتب سق و 

المادة إلا فت أموال المديرية في حساب خاص أو اكثرلدى البنك المركزي الاردني باسم المديرية . 


4 





وتصرف وفق 








المادة م ات يقنطع ما نسبته .1 من وارداشالبرامج الاذاعية والتلنزيونية المباعة والمؤجرة وما نسبته //1١‏ 
من اجور الخدمات الوندسية القدمةالفر ؛ ويجوز زيادة كل دن هاتين النسدتين في حسللات 
خاصة بموافتة وزير المالية وللمدير العام بموجب تداويل يوقعها أن يصرف من هاتيسن 
النسبتين مبالغ متابل ممولات وندقات تسويق وبيع وتأجير البرامج والخدمات اليندس.ية على 
ان لا يتجاوز مايصره على هذا الوجهحصيلة هاتين السبتي ل سن . 

ب ل تودع الواردات المنصوص عليها في الفترة 1١‏ من هذه المادة ف البنك المركزي الاردني 
لعايات صرف العيولات الماصوصي عليها يي . جننا. 


المادة 9 ١‏ يعين مجلس الوزراء مدقق حسابات قانونيا ويحدد اجوره وذلك بناء على تنسدب الوزيسر © 
يتولى تدقيق حسابات المديرية واعداد الميزانية السنوية لتسويق وبيع البرا ج الاذاعيسة 
والتلفزيونية وتأجيرها ؛ والخدميات الهندسية المقدمة للغير »؛ وبعد اعتمادمنا هن أأدير 
العام يرسل نسسلخة منها الى كل منوزير المالية ورئيس ديوان ااحاسب|ة . 

قت تخضع جميع الممليات المنصوص عليهاني الفكرة سات من هذه امادة لتدتيق ديوان المحاسبة 
اللاأخ شق 8 





المادة ٠١٠‏ اذا قدم اي شخص الى المؤسسسة برامج تلفزيونية او اذاعية ذات تيبة دون مقابل قللميد 
العام بناء على توصية من لجنة .ن ذوي الاختسادر, الخدرة بشكلها لبذا الغرض من الماملين 
في المؤسسسة او من غبرهم أن يدفع لذلك الشخص. مكافأة مالي لاتتجاوز ٠٠١.‏ ديئار عن كل برنامج 
وذلك من المخصصات المرصودة لانتساج البرايج في موازنة المؤسسة , 

المادة 11 تطبق احكام النظام المالي المعمول به في المؤسسسة على الحالاتالتي لم ينص عليها في هذا التخظام. 

المادة ؟١ ‏ يلفى ( نظام الدائرة التجارية لوزارة الثقاءةو الاعلام )رقم)1لسنة 1911 والتعديلات التي ادخلت 


امسن س طالال 


نائب رئيس الوزراء رئيبى السوزراء 
ووزير التربية والتعليم ووزييسر الدفا 
ذوقان الهنداوي 2 الشريف زيد بن نيا 





حيةهة 6ه 


:الل؟_لس(59 . 


وزيسسر, : ناب رئيس البو زد ءٍ 

الخارجية ووزيسر الذشقل 
الدكتور كامل ابو جابر المهندس علي السحيمات 
وزير دولة لقؤون 


وزيسر : وزيمر وزيمبسسر. 
رئاسة الوزراء السياحة والاثار التمليم ١‏ الصنامة والتجارة 
ابراهيم عز الدين بال حكومست الدكتور عوض خليفات الدكتور عبد الله النسور 
وزير المواصلات وزياسر وزيلر وزيسر وزير 
جمال الصرايرة الميتل المفسيل التخطيط المالييه 


عبد الكريم الكباريتي يودسف المبيضارن الدكتور زياد فريسز باسل جردائه 


وزير الداخلية وزير دولة مشر وزير الاشغال 

دودت السبول جال حديثة الخريشة الياه لابب العاية والاسكان 

الموندس مير قعوار المونديس سعد هاول اأسرور 

وزير الاوقاف وزير القسباب وزييين 0 

والشؤون والمقدسات الاسلامية الدكتور صالح ارشيدات الطائة والثروة المعدنية 
دنسب : 


المهندس علي أبو الراغب 


وزير وزير دولة وزير دوله وزير وزير الششسؤون البلدية 
التقنائفية للشؤون البرئائية الاملام والقرويية والبيلة 
الدكتور محمود السمرة سلطان العدوان عاطف البطوثتني محمود الشريف د. عبداارزاق طبيشسات 
وزيسسر وزيسسسسر وزير الصحة وزيسسر 
التنيية الاجتيافية الزر اسه التمو 


الدكتور امين هعواد المشاقبة الدكتور فايز الخصاونة الدكتور حارف البطاينة محمد السقاف 























تعديل الاجصور المتعلقة بااخدمات الهاتفية 


قرر مجلس الوزراء بالاستناد الى المادة 7 مننظام الهاتف رقم .2 لسنة بلي الموائقة على تعديل 
الاجور المتعلقة بالخدمات الهاتفية على الذحو التاللياعءعتب ارا من تاريخ ١1ل[ل؟5ة15‏ :5 - 
١‏ زيادة رسسوم التأسيس 
١‏ رسسوم التأسيس للمئازل بمقدار 8؟ خمسةوعقرين دينارا لتصبح 0؟1 مائة وخمسة وعقرين 
دينارا بدلا من ٠٠١‏ ماثة دينار . 


؟ س رسوم التاسيس للمكانب التجارية بمقدار .,ه خمسين دينار! لتصبح .15 مائتين وخمسين دينار! 
بدلا من ٠.١‏ مائتي دينار , 

؟' سنس رسسوم التأسيس للبواتف اللاسلكية بمقدار. .د خمسمائة دينار لتصبح ١.‏ الفا وخمسمائة دينار 

بدلا من ٠٠٠١.‏ ألف ديئار علما بأن المشترك يعفىمن رسمم الاشتراك السنوي عن السنة الاولى من تركيب 
البالتت ننفت :+ 


ب ل زيادة رسوم الاستراك السنوي ٠‏ 
١ع‏ رسوم الاشتراك السنوي للءنازل بيقدار ؛ اربعة دنانير لتصبح 58 ثمانيةو عشرين دينارا سسنويا 
بدلا من 16 أربعة وعشرين دينارا ويتمدنفعها على دفعتين بدلا من دفعة واحدة سنويا . 


؟ س رسوم الاشنراك السئوي للمكاتب التجاريةوالشركات بمقدار 14؟ اريعة وعشرين دينارا سنويا 
ا 


١‏ - بدون خدية القفز الآلي لتصبح .+ستين دينارا بدلامن +؟ ستة وثلاثين ديئارا سنويا ويتم 
دفعبا على دفعتين بدلا من دفعةو احلكدة متثوي ا . 

ب ل مع خدية القفز الآلي لتصبح ١ل‏ اثنينوسبعين ديئارا بدلا من 8؟ ثمانية واربعين دينارا 
سنويا ويتم دفعبا على دفعتين بدلا مندفعة واحدة سنويا. 


١‏ ؟ - رسوم الاثستراك السنوي للهواتف اللاسلكية بمقدار ١١‏ ماثتي ديئار سنويا لغصبح 
٠٠ 0‏ /سبعيائة ديثار بدلا من . .هم خمسمائةديعئ سار سنوي ا. 











رسوم طوابع الواردات على الموثائق والمعاملات المتي تقدم للسفارات الاردنية في اأخسارج 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 11911115١‏ الوافقة على ما يلي : - 

١‏ ان تستوفى رسوم طوابع الواردات على الوثائق والمعليلات التي تقدم للسفارات الاردنية في الخارج 
بالصاق طوابع الواردات عليها وفقا للثيم الواردةتاليا اعتبارا من الدكاس؟ة3هام. 

؟ س ان تقوم وزارة المواصلات ( مؤسسة البريد والتوغير البريدي ) وبالتنسيق مع وؤارة الخارجية بطباعة 
طوابع واردات ذات رمز مميز يحصر استخدامهافي المعاملات التي تقدم للسنارات الاردنية في الخارج . 





المعامسلات القنم يه 








فأس دينار 
.١‏ صرف أو تجديد أو تمديد جواز السفر الدائم في ”1 
اموق و تست 
5 الاضافة أو التظهير على جواز السشر 15 
+ اصدار وثيقة الشهر الاغطرارسة 1 
1 تنخليم عقد الزواج للاع زب 1 
2. ننخليم عد الزواج للمعزوج و.. ١‏ 
5. طلب الجنسية الاردنية بيوجب المادة » 6.6 أ 
/ا. طلب الجس.ية الاردنية بمرجب المادة م 00 ل 
4 طلب الرجوع لاجنسية الاردنية من قبل الاشخاص 0 ل 
الذين دخلوا اثناء صغرهم في جنسية ابائهم ٠‏ 
6 طلب الجنسية الاردنية بموجب المادة [١ ه٠.ث 1١‏ 
٠‏ رسسوم منح الجنسية الاردنية الانة 1 و..ه  ١‏ 
1١‏ رسوم مئح الجنسية الاردنية لللادة م 0ل 
؟ طلب التخلي عن الجنسية الاردنية المادة م ث..ة ا 1 
1 طلب التخلي عن الجنسية الاردنية المادة مإلالال 0 00 
15 رسسم تسهادة التجنس المادة ١١‏ ال 
٠‏ اصدار اية شهادة تنصملية 1 
37 التعهد الشخصطتيىي 0666© 
17 رمسم الاقراأنر 6.. 60 
صور وثائق طبق الاصل اللال 
6 ألوكالنة الخاصسة ثرو ات 
٠‏ الوكلة العامة ثعها أو[ 
»١‏ طلبات التأشير العادية والشتيرور 667 ا 
؟؟ حصطسس الارث 0( 
؟؟ عق د المي سل 0 6.6 © 


















يعلن أنه فياليوم السادس من شير تشرين الثاني 1191 عندثالاتفاقية التاليةبين وزارة التنميةالاجتماعية 
وجمعية انائدا مارجا الدولية للاغاثة ( امورت ) / مقرهاولاية كولورادو - الولايات المتحدة الامريكيحة 
تهدف الى فتح فرع للجبعية في الاردنبهدفننفيذ مشاريعتنموية وخدمية شاملة في المجتبعات الحلية الاردنية 
عن طرق تمرءر الاكناء الات سي ٠‏ 

وبناء على ذلك تم فتح فرع للجمعية ني المملكة الاردنية الباشمية وترخيصه تحت رقم 1115 وفنقا 
لاحكام المادة 14 من قانون الجبعيات والهيئاتالاجنماعيةرقم ؟؟ لستنة11558 مه 

وزير التنمية الاجتماءويسة 
3+ أمين المشساقمة 


اتفاقية تساون بيسن 
حكومة الملكة الاردنية الهاشمية وجمع س سة 
اناندا مارجا الدولية للافائة ( أمورت ) 


الفريق الاول  :‏ حكوبة المملكة الاردئية الباشميسةويمثلها وزير التنبية الاجتياعيية . 
النريق الثاني ؛ س جمعية أناندا مارجا الدولية للافائة! أمورت ١‏ ووسجلة بتاريخ 118050-56 في ولاية 
كولورادو الولايات المتحدة الامريكية ؛ ويمثلبا ادمز والسيد دايا أناندا والسيد دارن كرل . 
اتفق الفريتان على البئود التالية ؛ مس 
أولا : التزامات الفريق الثاسي : ب 
أ يقوم الفريق الثاني بفتح فرغ له في الاردنبهدف تنفيذ مشاريع نتموية وخدمية تساملة في المجنمعات 
المحلية الاردنية عن طريق تعزيز الاكتفاءالذاتي حتى يتمكن الافراد من بناء حياة اقضل لانفسهم 
وام ره يسم : 
وتتفممن هذه اللشاريسيع ع 
| د تقديم المساعدة مثل الطعام واللباسوالخدمات الصحية والتاهيل وغيرها الى التضرري.ن 
من الكوارث الطبيعية مث لالفيضانات» التحط : الزلازل ؛ العواصف ؛ والامدس_ راض 
السارية ... السخ . 
ب تقديم المساعدة مثل الطعام والاباسوالخدمات الصحية والتاهيل وغيرها للاخ اص 
المتضررين من الكوارث التي يسبيهاالانسن مثل الحروب والشصغب وأي حوادث أخرى , 
- تخفيف مصاعب الفتراء والمعوزين والمنتمين الى الدئات الاضحف او لديهم اعاقة؛ مثل الايتام 
المكنوفين » الصم والبكم » المسئين اللمششردين او الذين يعانون من مرض مزمن ومسساعدتهم 
ليصحوا معتمدين على ذاتهم ٠‏ 
د ل المساعدة في تحسين اوضاع الاشسخاص المهملين اجتماميا والمظلومين وذوي الوظ ع 
الاتتصادي السىء ليصبحوا معتهدين ملى ال ذات, 1 
ها المسساعدة في تحسين اوضاع الجنود الصابين نتيجة الحروب واسرهم , 
و : تقديم النعليم المناسب لكافة النثات المأكورة اعلاه والتدريب الضروري ليصبحوا معتيدي ٠‏ 
فلسى السذات . 00 ٍ 0 1 
ز - اتخاذ الاجراءات اللازية لاتاحة الفرصة المذكورين اعلاه للمارسنة 'الرياضة »؛ ولعقد صدوف 
للملحة البدنية والندئسية والترويحية والثقافية لساعدتهم كي يكونوا أصنؤام وسعداء ٠‏ 
تقديم كافة الخدمات المذكورة أعسلاهوالاغاثة الانسسانية لكافة النفئات دون تمن ىن 
ح يم . 7 والاغاثة الانسسانية لكافة الئئات دون تمييز مبنى عل 
الطبقية أو المجتمع أو الدين أو العقيدة » أو الجئسية او الجنس , 98 
ط ل مساعدة. الطلبة الفتراء ليتمكئوا مسن اكمال تعليمهم من خلال تقديم الطعام ؛ اللباس » الكتب» 
السكن واللساهدة المادية ضين الحدود امكل سسة , ١ ١‏ 
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ي ب وبناء عذيه ؛ فان امورت تقترح مراكز او نشاط ات اغفاشلة مثتاسل 5 له 
مؤسسدات طفولة » مؤسسات معوقين ومؤسسات مسئين » مدارس للصم والكنوئفين » 
مستشفيات ومراكز اسعاف طبي » مراكز تأهيل » مراكز تدريب للنساء ؛ مراكر حرفئية 
وتدريبية » مدارس برامج زراعية وحفظ المياه » واعادة التكجير » واية نشاطات اخرى 
التي تمساعد الافراد المحتاجين في المجتمع بالتعاون مع الحكومة الاردنية او أي جهاز آخر . 

ك ‏ كسا وستقدم امورث التجهيزات والفرق المدربة خصيصا لمواجية الكوراث الطبيعية او تلك 
التي يسيبها الاننسان . 

ل تقديم أية احتياجات لتطوير ودفع الخدمات ااذكغورة أعسلاه . 

م ب العمل في كافة النشاطات باتماون معامورتل ؛ وهو القسم الخاص في امورت الذي نديره 
النساء ويعنى بالاحتياجات الخاصة للتسساء والاط هال هه 

؟ ل يتحمل الفريق الثاني كافة النفقات التي تترتب على افتتاج الفرع المشمار اليه اعلاه . 

؟ ‏ يجوز للفريق الثاني فتح مكاتب فرعية له فيمحافظات المملكة اذا تطلب العمل ذلك بعد موافقة 
الفريق الاول الخطيهية.ه 

ل يعين الفريق الثاني «مثلا له في المملكةالاردنية البائمية ويتحيل كافة نفقاته كما يسمسسح 
له بتعيين موظفين لادارة اعبال المكلب ونك_اطاته ومشاريعه ٠‏ على ان تكون اولوية الأتعييمسن 

للاردد سيين ٠‏ 

ه ‏ يمارس الفريق الثاني اعماله ونشاطاته منخلال خطة «سنوية توافق عليها الوزارة مسبقا , 
5 الا يجوز للفريق الثاني القيام باية اعمالاو برايج او .ك.اريع او خدمات جديدة خارج الخطة 

السئوية المعتمدة الا بعد اخذ موافقةالفريق الاول . 

7 ل تمكين الغريق الاول الاشراف على جميسع السجلات المالية والادارية الخاصة باعمال الجمعيسة 

في الميلكة , 

م يلتزم الفريق الثاني بانفاق أموال الجمعيةداخل حدود المملكة الاردنية الهائمية وضين البرامسج 

والاغراض امحددة لها والمتفئق عليه امع الثريق الاول . 





ثانيا : التزامات الفريق الاول ؛ - 


١‏ ب السماح بادخال الهبات والمواد والمعدات التيترد الى الفريق الثاني سواء من الخارج اي عن طريق 
بوندد عام أو خاص لاستعمالها في برامجه وخدماته معفاة من الرسوم الجبركية والرسوم 
والضرائب الاخرى والتي يتم استيرادهاعلى أن لا تكون من المواد التي لها مثيل في الصناعات 
الاردنية المعتيدة مع مراعاة تعليمات دائرة الجمارك العابة بهذا الخصوص . 

؟ ‏ اعناء موجودات الجمعية وممتلكاتها ومقبوضاتي؛ وبرايجبا بن الضرائب والرسوم الجيركية او آية 
ضرائب أخرى © واعفاء الاكراميات التي تدفع موذلني الجمعية بن غي الاردنيين ومن غير 
المستخدمين المحليين والسواقين والخدمءتاب سل خدماتيسم . 

؟ م السماح بادخال سيارتين لاعمال الجمعيةتدت وضمع الادخال المؤقث معفاة من رسوم التسجيل 
والترخيص وفق الشروط والشمانات التيتتررها دائرة الجمارك العاية , 

السماح لكل موظف اجنبي من موظفي الجمعيةالرئيسيين ومن غير المستخدمين المحليين والسواتين 
والخدم بادخال سيارة واحدة تحت وهسسع الادخال المؤتت غير معفاة من رسوم التسجيلو الترخيص 
ووفق الضمانات والشروط التي تضعها دائرة الجمارك العامة وبعد الاستئناسريراي وزارة الخارجية , 

ه ‏ اعفاء دخل الجيعية موضوع البحث منخريبتي الدخل والخديات الاجتماعية شريطة ان لا يكون 
الدخل متأتيا من عمل يستهدف الريح . 

1 اعفاء غير الاردئيين من موظفي الجمعية في مقرها وفروعها في المملكة الاردنية الهاشمية باستثناء 
المستخدمين المحليين والسواتين والخسدمهيم ا | 0 

١‏ الرسوم الجمركية والرسوم والضرائب الاخرى المترتبة على أثاث منازلهم المستوردة المعد 
العمل داخل!لملكة ولرة واحدة فقط ) وحسبالشروط والشيانات التي تضعها دائرة الجبارك 
العامة 
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ب اعفاء دخول موظفي الفريق الثانيمن غير الاردنيين ومن غير المستخدمين المجليمع سن 
والسواتقين والخدم مسن ضريبتي الدخل والحُديات الاجتماعية عن رواتبهسم 
ومكانآتهم ااتاتية ليم من عملهم غسي الجبسيطي_لسلسة ٠.‏ 
ج - يحق للفريق الثاني أمتلاك العقار المناسب له قريطة موافقة مجلس الوزراء . 
/ا ‏ تستتثنى المواد الاستهلاكية المستوردة أقروفروع وموظني الجمعية كالمحروقات والعطور وما ثسابه 
ذلك من آية اعناءات جمركية واخضاعياللرموم والضرائب المترتبة عليها. 
م تقديم التسهيلات اللازمة لاقامة ودخول وخروج موظفي الجمعية وضيوفها هن الخارج من خلال 
الحصول على تصاريح وزارة الداخلية الاردنية ولا بشمل ذلك الاعفاء من الرسوم المقررة لهسسذه 
العام سه متسلات : 


ثالثا : حررت هذه الانناقية باللغتين العربية والانجليزية وتتبتع كلتا الدميفتين بذات القوة وفي حالة الخلاف 
تعسبر ااسيغة العربية الرجع المعتمد . 


رادعا : في حالة نشوب أت خلاف قانوني حول تطبيق أحكام هذه الاتفاقية تكون محاكم المبلكة الاردئشية 
الهائمية هي المختصة بالنظر في الخلاف , 


خايسا : أحكام عامسسة : ل 

, ل تكون وزارة التئمية الاجتماعية ممئلة للحكومة في جميع الامور امتعلقة بتنفيذ احكام هذه الاتفاقية‎ ١ 

؟ ‏ في حالة حل الجيعية أو انتهاء خدماتها في المملكة الاردنية الباشمية تؤول الاصول الثابتة والاموال 
المنقولة والمودعة المتبقية من الثريق الثاني الى الجية التي ينفق علييا الفريقان المتعاتدان داخل 
المملكة شريطة موافقة مجلس الوزراء . 

؟ مس يحظر على الفريق الثاني تشكيل أى هيئة اواتحاد مع الغر قبل الحصول على تصريح وزير 
التنمية الاجتياعية ومصديق مجلس الوزراء . 

؛ ب تسري على جميع العاملبن لدى الفريق الثاني بغض النظر عن جنسيتهم احكام قانون العمل والضمان 
الاجتماعي السارى المنعول في المملكةالاردنية الهاشمية شريطة أن لا تقل أعمارهم عن 11 عاما . 

ه ل تصبح هذه الاتفاقية سارية المفعول اعتبارأمن تاريخ توقيعيا ولا يجوز الغاؤعا قبل مرور سنة على 
الاقل من ناريخ توقيعبا وي حالة رغيةاحد الفريقين انهاء هذه الاتفاقية » عليه اشعار الفريق 
الاخر برغبته مهذه قبل ستة اشير على الاقل. 

وقعت هذه الاتفاقية في اليوم 1411-4-15ه . الموافق 1111-11-5 في مديئة عيان . 


النريق الثانسي الغريق الاول 
ممثل جمعية انائدا مارجا الدولية للاغائة حكومة اإملكة الاردنية الهشبية 
(أبسورت) وزير التنمية الاجتماعيسة 


المادة 


المادة 


المادة 
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تعليصات رقم( ”" )لسنة .4ة١‏ 
تعليمات اجور العاملين في امتحان شبادة الدراسة الثانويالعامة 
صادرة بمقتضي المادة (15) من القانون المؤقت للتربية والتعليم رقم [!ا؟) لسنسة 1348 
تسمى هذه التعليمات ( تعليمات اجور العامطين في امتحان شهادةالدراسة الثانوية العامة 
لسنة 1911 ) ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية ٠‏ 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لهسا 


أدناه ما لم تدل القرينة على نمير ذلك :- 


الوزارة : وزارة الستربية والتعليم 

الوزير 0 وزير العربية والتعليم 

الامين العام : امين عام الوزارة 

اللحنة 1 لحنة الامتحانات العامة في الوزارة 

اللجنة المحلية : لجنة الامتحانات العامة في الحمديرية 

المديرية 0 مديرية التربية والتعليم في المحافظة/ اللواء 

تدفع اجور فئات العاملين في الامتحانات العامة حسب الحدول رقم )١(‏ الملحق بمسسسذه 
التعليمات ٠‏ 


أ. تتشكل اللجنة برئاسة الوزير وعضوية 
٠١‏ الامينالعام 
51 مدير ممحامالامتحانات والتقويم التربوى 
٠"‏ ثمانية من اعضاء لجنة التربية والتعليم في الوزارة يختارهم الوزير 
0*5 رئيس قسم الامتحانات العامة 
ب١٠‏ للوزير اعادة تأليف اللجنةاواعفاءاى مناعضاءها أو استبداله ٠‏ 
ج٠202‏ يكونالامين العام نائبا للرثيس 
د تتولى اللجنة القيام بالمبام التاليمة : 
١‏ وضعالاسس اللازمة لادارة الامتحانات العامة والاشراف عليها واقرار نتائجها ٠‏ 
5 تحديد مراكز الامتحانات العامة ومواعيدها ٠‏ 
؟*٠‏ اختيار لحان اعداد الاسكلة ٠‏ 
٠5‏ اختيار رؤساء لجان التصحيح ٠‏ 
5 النظر في القضايا والمشكلات الطارئة المتعلقة بالامتحانات واتخاذ القسسسرارات 
المناسبة بشأنها ٠‏ 
ه٠2‏ تجتمعاللجنة بدعوة من رئيسها او من نائبه في حالة غيابه ويكون اجتماعبا! قانونيا اذا 
حضره ثلثا اعضائها على الاقل وتتخذ قراراتبا باجماع او باكثرية اصوات الحاضرين وعنسسد 
تتساوى الاصوات يرجح الجانب الذى ايده رئيس الجلسة ٠‏ 
يكون رئيس قسم الامتحانات العامة في الوزارة امين سر اللجنة ٠‏ 
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٠ 
( ١ الجدولرقم(‎ 
تتألف اللجنة المحلية على النحو التالي : أجور فشات العاملين في الامتحانات العامة‎ ٠ 
٠ أ مدير العربية والتعلهم رئيسا للجنة المحلية في مديريته‎ 
ا فلس ديفار‎ 5 ٠ المدير الفديفيالمديرية الذى يرتبط به قسم الامتحانات نائبا لمديرالامتحانات‎ 5 
المديرون في المديرية. عن كل سنسة سم | سند أ‎ ** 
ْ 3 . 5-0-6 عضواللجنة‎ ٠*١ ٠ تتولى اللجنة المحلية القيام بجميع اعمال الامتحانات العامة العي تحددها الوزارة‎ ٠ب‎ 
ْ 9 0 يكون رئيس قسم لامتحانات في المديرية امين سر اللجنة المحلية 1 1 مدير عام الامتحانات والتقويم العربوى اع‎ 
يدفع للموظفين المكلفين بالتصحيح في الامتحانات العامة الاجور المبينة في الجدول رقم , ( بما في ذلك عضويته في اللجنة ) ا‎ . 
1 50 (؟) الملحق بهذه التعليمات اضافة الى ما يستحقونه من الاجور التي نص عليها البند رابعا ؟. مساعد مدير عام الامتحانات جاع‎ 
7 1 0 مدير الاختبارات والنتائج المدرسية‎ 5 ٠ ولا تدفع لهم اية مبالغ بموجث نظام الانتقال والسفر المعمول به‎ )١( من الجدول رقم‎ 
0 ١ 285 بعد موقع مدبرية التربية والتعليم التي يرتبط ببا الموظف مركزا لعمله لفايات تطبيق رئيس قسمالامتحانات العامة‎ 
| 0100 ا شتت قوسا‎ 
ْ 5 تؤمن تفقلات رؤساء القاعات من مركز المديرية الى قاعات الامتحان وبالعكس بوساطة السسارات ** رئيس ديوان المدبيرية العامة للامتحانات ع‎ 
10 2 الحكومية الخاصة بالمديرية وفي حال عدم كفايتهها - بعد استفلال <مولتها فدر الامكان .كل د امرض تبع الاشتارات وابياي‎ 
عدد من رؤساء القاعات الذين يستخدمون سيارات خاصة بهم باستخدامم! لنقل رؤما» الفا ات 0*5 رئيس قسمالنتائح المدرسية 5 ' 0 ا‎ 
1 لك لكاتب في قسمالامتحانات العامة ا‎ ٠ القريبين منهم بما يكفل تخصيص سيارة واحدة للفاعات التي تقع مراكزها فى مدرسة واحدد‎ 
6 3 لك لكاتب في قسم تصديق الشبادات‎ 3١ ما أمكن . والا يقل عدد مستخدمي السيارة الواحدة عن اثغين ويدف للمكلد عن كل يوم من ايام‎ 
: - 2 0 الامتحان بدل استخدام سيارته على النحو التالسي :ل 317 لك لكاتب / طابعفيديوانالمديرية العامة‎ 
مبلغ دينارين اذا كان مركز عمله ومركز القاعة المكليف بركاستها بفعان ضمن حدود الامابة الامتحانات‎ . 
البلدية العيريقع فيبا مركو التديرية: 1 لكل موظف في قسم الاختبارات والقياس اع امه ا‎ 3 
ْ ب مبلغ اربعة دنائير اذا كان مركز عمله او مركز القاعة خارج حدود الامائة او الملدية التي وقسم النتائج المدرسية‎ 
لكل محاسب في المديريةالعامةللامتحانات داع 0 ا‎ 15 ٠ يقعفيها مركز المديرية‎ 
يعتبر يوم اعداد قاعة الامتحان والاجتماع بالمراقبين يوما من ايام الامتحان لافراض نطيسسق 9 للسائقالمكلف بالعمل في المديرية العامة 0 2 - 4 ا‎ 0+ 
الامتحائسات ا‎ ٠ هذه المسادة‎ 
٠ 0 5 العادة ...زه افع اكل من السائق والموظف الذى يكلف بنقل طرود الاجابة من المديريات الى الورارة عى كل ش 7 لكل /ذن فيالمديريةالعامة للامتحانات‎ 
١ يوم الاجور العمبينة في الجدول رقم (؟) الملحق بهذه التعليمات . 45 37 مدير مركز الحاسب الالكترونى > جاع نك‎ 
: المادة | 1. لرئيس اللجنة حرماناى شخص كليا او جزئيا من الاجور التي يستحقها سموجب هذه التعلييات 04 رئيس القسم أو ركيس الشعبة في مركز عن كل ساعة عمل اضافية اد‎ ْ 5050 00 
: أس سم سنس سال اسمس سيب سس سس 1 أذا اخل بواجبه او خالف ابية تعليمات تتغلق بالعمل في الامتحانات العامة . بالاضافة ال الاسة الالكعروتي | على ان لايزيد استحقاقهم‎ 
: دينارفي السنة)‎ ٠٠٠١ الاجراءات التأديبية التي تتخذ وفقا لاحكام نظام الخدمةالمدنية . جمييعا عن‎ 
1 المحلل أو المبرمج أو المشثل أو المشرف عن كل ساعة عمل اضافية مرف الله‎ 15 ١ 





(على ان لايزيد استحقاقيم 
جميعا على 1٠٠٠١‏ دينار في 
الببنة ) 


١ 00 | 000 ٠ 5 :‏ ائب رئيس السوزراء على ادخال المعلومات في مركز الحاسب 
ا 8 ووزير التربية و التعل ش 
0 0 ذوقسان الهنداويا الالكتروني 
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1١١‏ 1 ؟١‏ 
ع رمو فلس عن كل 
مشعرك مي السنة 
|( ثقب ( فز البيانات ) في مركز الحاسب 3 عن كل مستند ملف اساسي 1ه 200 
الالكتروني صحيح ينجزه ( ويكون الملف 93 موظاغو الديوان على ان لانيقل! ستحقاقهم جميعا عن 5١‏ دينار ولا يزيد على 57١‏ دينار 9 
الواحد باللغتين العربية 2*4 موظفو قسم اللوازم علىان لايقل! ستحقاقهم جميعا عن 6٠‏ دينار ولايزيد على ٠.؟‏ 8 1 
والاد نجليزية ) 5 دينار ٠‏ 1 1 
* عمنكل تند علامات صحي 0 268 84. الطابعون على ان لايقل استحقاقهم جميعا عن 50٠‏ دينار ولايزيد على ٠.؟‏ دينار ١‏ 
* عن كل مستند ارقام سرية ا.. 6 2 1 الناسخون على ان لا يقل | 3 ستحقاقهم جميعا عن ١؟‏ دينار ولايزيد على ٠١‏ دينار 16 0 
صحيح ١‏ موظفوالسقسمعلىان لايقلا ستحقاقهم جميعا عن ٠١‏ دينار ولا يزب على 80 ديتار 8 
9 للأذنين في مركز الحاسب ا 09> وي ع نكل س5 ل 1 السائقون على ان لا يقل استحقاقهم جميعا عن ٠٠١‏ دينار ولا يزيد على ٠٠١‏ ديتار 7 : 
17 للسائقالمكلة بالعمل في مركز الحاسب عن كل يوم عمل( على ان 00 1 مدير المدرسة الثانوية التامة التابعة للوزارة على ان لايقل استحقاقه عن ١؟‏ دينار 1 
الالكتروني لايزيد ما يتقاضاه في السنة ولا يزيد على ٠١‏ دينار ١ ٠‏ 
على 15٠‏ دينار ) 11 كاتب او سكرتير المدرسة الثانوية التامة التابعة للوزارة على ان لايقل استحفاقه مه ْ 
؟1" الموظفون الذين لهم علشققفة 1 عن كل سنة وال فوا عن 5١‏ دينار ولا يزيد على 50 دينار ٠‏ : 
بالامتحانات في مديرية الحسابات 2 ثألكا : المشتركون في اعداد الاسكلة فلسر > دسار 
فق موظفو المراقبة الثامنة ووحدة -. 2-2 : 0 0 
او 1 1 كل مشترك في اعداد اسئلة امتحان شهادة عنكل ساعة امتحان للم لهك 
1 الدراسة الثانوية العامة * ذكل مشترك فىالامتحان ‏ 1.. 200... 1 
6 الموظفون والسائقون الذبن ليم 8 يم فر 1 1 2 نو وعن كل مشترك فى 
5 طابعالاسئلةاو التاني: نكل ساعة عمة ب 4 
علاقة بالامتحانات العامة في طُ 5 وود ا 0 ا 
77 اللوازم ١‏ ؟. اذا زاد عدد ايام النسخ المتوامل للاسئلة عن يوم واحد فيدفع لكل مكلف باعداد الاسئلة ميبملغ أ 
ثلاثة دناشير عر ن الايام الزائده ٠‏ 0 
5١‏ مأمور المقاسم يك كت 1 ا 1 
ا 
أبعا : المراقبون والمصححور فلن ذبننا 1 
ثانيا : 1 : 1 5 ٍ- 1 ١‏ 
موظفسو المديرية فلس عن كل مشعرك لد : 
فيالنة ٠١‏ رئيس قاعة الامتحان عنكل ساعة مراقية ١م‏ اك ِ 
أ مدير التربية والتعليم على ان لايقل استحقافه عن دينار ولاعزددعلى 0 دينار 5 55 المراقب * | عنكل ساعة مراقة لها كي ْ 
5 فر اندم د 5 . َ لتصحيح ة تصحسم : 
المدير اناي الذى يرتبط به قسم الامتحانات في المديرية على ان لايقل ؛ 2500 5 : 0 رئيس جب 1 : 0# ممنكل ساممة : مله اكوم ا 
عن :19 دنار ولايزيد على 50٠‏ دينار ٠.‏ 5" مصححاوراق مباحث امتحان شهادة الدراسة * عنكل ورقة/ ساعةامتحان  ٠6.‏ ٍ! 
0 ا 8 0 1 6 5 
2 01 ا اك كا ا ا ا 101 لكل مدير ادارى او مدير نني | لا برتبط به قسم الامتحانات ) على ان لابقل استحقاقه 3 5. الثانوية العامة الاكاديمية والتجارية 1 
ٍ ** ديناز ولا يزيد على ٠٠١‏ دينار . 4 مصححاوراق مباحث امتحان شهادة الدراسة *# عنكلورقة/ ساعة امتحان 220..؟ 22... 1 
: ؟. : الامتحانات علىان لانقا | - 2 ٠‏ 9 50008 5 0500 8 1 4 
: 3 2 2ل معديو رار و بور و . 3 الخاتوية العامة التيقية ( الؤراعي جتسسية 
ش ' . أكلكاتب بقسم الامتحانات على ان لإيقا ٠.١‏ الصناعية والتمريضية والفندقية المرغة ش 
0 إ بقسم باك ابقل اتات و ٠‏ ويدار ارين يور اج 3 و عية والتمريضية والفندقية الصرفة ) 
1 ار 5 0 ١‏ 0 0 ال المكلف من خارج الوزارة برتاسة لجنة ل عن كل ساعة عمل ليان 5 
١ 5‏ 3 5 5 ْ 
1 موظفو قسم المحاسبة وة 1 قابة المالة بي - الامتحان | ٠.‏ 
0 : قسم الرقابة لية علىان لايقل | تحقاقهم جميها عن ٠٠١‏ 5 ن العملي 


دنار ولا يزيد على ١8؟‏ ديار . 


قابسب 








0 5 
0 
1 أ 
١‏ 
١‏ 
جدولرقم(؟) 
جدول بالاجور الاضافيية للمصححين عن ككل يسوم تصحيهصح ا 
يح لح جب يت ا ا ا 11 : 
فلس دينار مركبزالعمس[( المبلغ بالدين سار : 
٠17‏ المكلف من ملاك الوزارة ومن خارج المدر سة * عن كل ساعة عمل 0 إٍ! 
وار ع حدر عمان الكبرى الاولى والثانية والتعليم الخاص 1 ا 
السهنية برئاسة لجنة الامتحان العملي فييها 3 أ 
الضواحي . | 
4 الفاحص من خارج ملاك الوزارة فى الامتحان العمل * عن كل ساعة عمل 0ه الا , : 
ماديا 
1 للجنةالفاحصة منملاك المدرسة! السبنية لطلبة * عنكلطالب دراسة خاصه 2.0 90.. 3 , 
اربد 
الد اسة الخاصة في الامتحان العملي : التجارى : 
1 في ان ر الكوره 5 : 
والزراعي ٠‏ والتمريضي . والفندقي ٠‏ ( مراقبة وتصحيح) 5 1 ا 
بنى / 
للجلة الفاحصة من ملاك المدرسة المبنية لطلبة ‏ * عنكل طالب دراسه خامه 220 + 5 ا 
جرش | 
الدراسة الخاصة في انواع الامتحا | ْ 
: في انواع ن العملي للفرع اونا 0 
2 الصناعي 5 
عجلون 
خامسا متفرقسة الاغوار الشمالية 7 
فلس دينار 
١‏ ل المفرق ١‏ 
٠3‏ الكاتب الاضافياو الموظف الذى يقوم بالاعداد * عن كل ساعة عمل 0 اللررفاء ِ 
للامتحان واستخراج النتائج علىان لا يربد استحقاقه الملقاء 5 
في الفصل على ٠٠١‏ دينار دبر ملا : 
3 الموظف الذى يقوم بتدقيق الشهادات العامة * عن كل شب_اسادة 000 الشونة الجنوبية ١‏ 
: سجلاتها خارج اوقات الدوام الرسمي . الكرك ١‏ 
: ؟' الآذنا لمكلف باحدى مهام الامتحانات في مركز * عن كل يوم أو ليلة اك المزار الجنوبي : 
1 الوزارة أو مديرية التربية والتعليم او مركز القصر ١‏ 
التصحيح ٠‏ الطفيله ٌ 
5 السائق المناوب ليلا مع قسم الامتحانات العامة *#عنكلليلة 2 555 ١‏ 
/ الوزارة بتكليف رسمي + 5 العة 1١‏ 


6 الأ ا 
لآذن فيقاعة الامتحان . * عن كل يوم عمل لل كل 





